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Castiglione delle Stiviere, data e protocollo vedi segnatura

Ai Componenti del Comitato di Valutazione
Conzadori M. Maddalena
Ferrarini Luca
Fiducioso Giuseppa
lorio Elena
Mirandola Sabrina
Priori Roberto
Propri indirizzi e-mail

Oggetto: Aggiornamento bonus docenti ex Art.1 ¢.128 L. 107/2015 - A.S. 2017/18

Spettabile Comitato di Valutazione,

la presente per aggiornarVi su quanto in oggetto con particolare riferimento alle decisioni assunte
dalla sottoscritta successivamente al corso degli eventi che di seguito brevemente riassumo.

A seguito di incontri collegiali nel corso del presente anno scolastico, la scheda di autocandidatura
approvata nel corso del 2016/17 subisce ulteriori modifiche assumendo la veste definitiva che trovate
nellAllegato 1.

II 20 aprile 2018 entra in vigore il CCNL/2018 che all'art.22 rende oggetto di contrattazione integrativa i
criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art.] comma 127, della legge
n.107/2015. 11 20/5/2018 le organizzazioni sindacali del territorio di Mantova richiedono pertanto I'apertura del
tavolo di contrattazione sui criteri di determinazione dei compensi per la valorizzazione a.s. 2017/18.

II'3 e il 13 luglio scorsi accolgo la richiesta pervenuta effettuando due incontri con le Organizzazioni
Sindacali territoriali e le Rappresentanze Sindacali Unitarie d'Istituto. La conclusione degli incontri e delle
discussioni affrontate sono raccolte nella sequenza contrattuale del Contratto d’lstituto sottoscritto ad ottobre
2017, che trovate nell’Allegato 2.

In data 19/07/2018 'ARAN (Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni)
con nota prot. 13929 riconosce alla contrattazione d’Istituto la possibilita (...) di dettare i criteri generali
per la determinazione dei compensi (ad esempio il valore massimo del bonus, la differenziazione
minima tra le somme distribuite, la percentuale dei beneficiari) (...) sulla base di criteri, non soggetti
a contrattazione, formulati dallo specifico comitato per la valutazione.

Per quanto attiene alla decorrenza, invece, (...) questa Agenzia ritiene che per l’anno scolastico
2017/18 resti ferma la precedente disciplina.

Ho deciso di applicare gia dallanno in corso le proposte pervenute dalla parte sindacale seppur
applicabili, secondo le indicazioni ARAN, a partire dall’a.s 2018/19 poiché quanto concordato ai punti 2 e 3 della
sequenza contrattuale risponde a mie perplessita emerse nel corso di questa triennale esperienza di



assegnazione del bonus: il ridotto numero di docenti della scuola dell'Infanzia incluse negli ultimi due anni' e,
alla luce del progressivo assottigliarsi della risorsa finanziaria assegnata all’lstituto?, la discrezionalita di
definizione del quantum da assegnare individualmente, discrezionalita che permane nonostante le indicazioni
di massima registrate a luglio 2016°.

Ritengo opportuno precisare che le percentuali indicate sindacalmente al p.to 3 riguardano la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale e che rimangono invariati i
criteri formulati dallo specifico comitato per la valutazione nonché i pesi ad essi attribuiti con decreto n.
1158 del 29/11/2016 a firma della sottoscritta e a Voi inviato in precedenza.

Augurandomi di essere riuscita ad esporre in modo sufficientemente chiaro una materia di non semplice
trattazione, rimango a disposizione per qualsiasi chiarimento o incontro riteniate necessario, ringrazio per
I'attenzione, la collaborazione di questo triennio e per qualsiasi eventuale riscontro riteniate opportuno inviare.

L’occasione e gradita per porgere cordiali saluti
il dirigente scolastico
Miriam Predelli

(documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)

Allegato 1: Scheda di autocandidatura
Allegato 2: Sequenza contrattuale

I A.s. 2015/16: 20 docenti valorizzati: 3 della scuola dell’Infanzia, 10 della scuola Primaria, 7 della scuola Secondaria
di primo grado; a.s. 2016/17: 20 docenti valorizzati: 2 della scuola dell’Infanzia, 9 della scuola Primaria, 10 della scuola
Secondaria di primo grado

2 Somme assegnate lordo Stato: a.s. 2015/16 - € 26.401,47; a.s. 2016/17- € 25.690,99; a.s. 2017/18 - € 15.783,15

3 Cfr. Verbale del 01/07/2016, p.to 3: “Il comitato, considerato che la somma assegnata corrisponde ad un importo netto
di circa il 50% e che il numero dei docenti valorizzabili all’interno dell’Istituto ¢ di 83 unita, propone di riconoscere

il merito a circa il 20% dei docenti valorizzabili e di distribuire la quota su tre fasce di premio con la seguente indicazione
di massima: 5 docenti premiati con ca. 1000 euro, 5 docenti premiati con ca. 800 euro, 8 docenti premiati con ca. 500
euro”
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