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Castiglione delle Stiviere, data e protocollo vedi segnatura 
 

Alle OOSS 
CGIL-FC, CISL-scuola, UIL-scuola

 della Provincia di Mantova 
- Alle RSU d’Istituto 
- Alla Bacheca Sindacale 
- Agli Atti 

 
Oggetto: Informazione bonus docenti ex Art.1 c.128 L. 107/2015 – A.S. 2017/18 
 
La presente comunicare l’informazione in oggetto che qui si dettaglia come nei paragrafi seguenti. 
 
Ammontare complessivo dei premi e premi attribuiti 
 

La somma delle risorse assegnata a questo Istituto per la valorizzazione in oggetto è di  €11.893,96 € lordo 
dipendente. 
I docenti complessivamente valorizzati sono stati 20 su 94 prescindendo dalla volontà dei singoli di essere o 
meno inclusi nel procedimento di valorizzazione. 
Le proposte pervenute dalla parte sindacale seppur applicabili, secondo le indicazioni ARAN, a partire dall’a.s 
2018/19, sono state applicate in quanto i punti 2 e 3 della sequenza contrattuale rispondevano a perplessità 
emerse nel corso della triennale esperienza di assegnazione del bonus con particolare riferimento a:  
- ridotto numero di docenti della scuola dell’Infanzia incluse negli ultimi due anni  
- progressivo assottigliarsi della risorsa finanziaria assegnata all’Istituto 
- quantum da assegnare individualmente soggetto ad una seppur minima discrezionalità, nonostante le  
indicazioni di massima fornite dal Comitato di valutazione a luglio 2016. 
 
Criteri di misurazione e valutazione adottati dal Comitato di valutazione d’istituto 
 

I criteri utilizzati sono rimasti immutati rispetto allo scorso anno scolastico nella sostanza e nei pesi attribuiti (50% 
all’Area A, 25% all’Area B e 25% all’Area C). Per la scheda di autocandidatura alcune modifiche sono state 

condivise con il Collegio dei docenti ed hanno inevitabilmente comportato una revisione dell’attribuzione della tabella dei 
punteggi come si può leggere in allegato. Nel medesimo allegato è visibile lo spostamento delle voci numero 29, 30 e 31 
dal criterio C al criterio A al fine di attribuire a detti voci un punteggio più favorevole (50% del peso anziché 25%) 

 
Dati, in forma aggregata, relativi alla distribuzione del budget disponibile 
 

La distribuzione non è avvenuta in modo uniforme, ma secondo i criteri concordati nella sequenza sindacale di 
luglio e riassumibili come segue: 
- Distribuzione percentuale sui tre ordini di scuola concordata in: 20% alla Scuola dell’Infanzia, 40% alla 

Scuola Primaria e 40% alla Scuola Secondaria di primo grado1: con i dovuti arrotondamenti si sono pertanto 
premiati 4 docenti dell’Infanzia, 8 della Primaria e 8 della Secondaria 

                                                           
1 90 Unità di personale docente in organico di diritto così distribuito:  35 alla Secondaria (38,88%), 37 alla Primaria 
(41,11%) e 18 all’Infanzia (20%). Si è considerata altresì l’autocandidatura di 4 docenti (tutti di scuola secondaria) che, 
tra i docenti in organico di fatto, hanno chiesto di essere inclusi poiché la risorsa assegnata alla scuola è stata 
parametrata sull’organico di fatto. 

http://www.iccastiglione2.gov.it/
mailto:ipskandinsky@sky.mi.it


- Il punteggio raggiunto dai docenti è risultato dal punteggio ottenuto per ciascuna delle tre aree. Le tre diverse 
quote di punteggio hanno determinato la quantificazione della risorsa assegnata ottenuta dalla somma di 
un 62% attribuita all’Area A (7.374,26 €), del 25% attribuita all’Area B (2.973,49 €) e 13% attribuita all’Area 
C (1.546,21€). Alla luce dei punteggi ottenuti la distribuzione delle risorse ha visto i risultati presentati in 
tabella: 

 Area A Area B Area C Totale 

Secondaria 2.823,23 € 977,30 €   491,94 €  4.292,47 €  

Primaria 3.767,69 € 1.663,49 € 661,13 €  6.092,31 € 

Infanzia 783,18 € 332,70 €  393,03 € 1.508,92 € 

Totale 7.374,11 € 2.973,49 €  1.546,10 €  11.893,69 € 2 

  
Cordiali saluti 
 

                  il dirigente scolastico 
                    Miriam Predelli 
 

                            (documento informatico firmato digitalmente 
                            ai sensi dell’art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
Allegato: Attribuzione punteggi a.s. 2017/18 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
2 L’avanzo di 0,27€ è stato attribuito ad unico docente. 



Voci per criterio 2017/18 e relativi punteggi 
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Punteggi attribuiti 
 

1 - per obbligo disciplinare: 0,50 per materia su Primaria e 1 
punto su secondaria: italiano, matematica, inglese/2^lingua 
comuniaria   

17 - 2 punti da 1 a 150 alunni, 2,5 punti da 151 a 300 alunni, 3 punti da 301 a 450 + 1 punto se il 
ruolo è svolto senza "spalla" di un collega  

2 - un punto ogni 10 ore di lezione 18 - 4 punti 

3 - 1 p.to per ciascun incontro interno o esterno all'Istituto 
(PTOF>PTOF+FORMAZ.,TIC>SITO, SERRA>introiti, 
CONTINUITà>progetti Istituto)  

da 19 a 21 - Come da organigramma: 2 p.ti se FS o Ref.te Comm.ne (voci  19 e 20); 0,5 p.ti se 
verbalista (voce 21) 



4 - 1 punto per numero viaggi istruzione organizzati + 0,01 per 
ciascun alunno partecipante 

22 -  0,25 punti per ciascuna ora di partecipazione da riconoscere sia ai commissari che ai 
Coordinatori della Commissione: punteggio riconosciuto ad eventuali "esterni" se entro budget 
max di 3 pax/Commissione  

5 - numero di gite cui ha partecipato come accompagnatore; 
punteggio attribuito anche qualora il docente abbia già ricevuto il 
punteggio come organizzatore (se ha accompagnato) 

23 - 0,12 punti per ciascuna ora di partecipazione a commissioni che abbiano prodotto materiali 
utili all'Istituto (GLI >PAI, NIV>RAV,  

6 - Come da tabella contrattazione o previa attribuzione da D.S. 
con approvazione CD (PTOF) - 1 punto per azione di progetto  

24 - I format dovevano presentare indicazioni precise di costi, numero incontri, target, formatore 
- da inviare via mail a referente PTOF secondo schema allegato al modello per rendicontare la 
formazione - Presentazioni non effettuate né per a.s. 2016/17 né per a.s. 2017/18 per 
l'istituzione della scuola polo per la formazione -Ambito 19 riconosciuta nell'I.C. di Castelgoffredo 

7 - da 0 a 4 punti al controllo dei back up inviati a fine giugno dal 
gestore del registro 

25 - accettazione d'incarico per accompagnamento collega in anno di prova (1 p.to per a.s. 
completo) 

8 - Verifica Registri cartacei di primaria e Infanzia: da o a 2 per 
l'Infanzia e da 0 a 4 per la Primaria 

26 - accettazione d'incarico per accompagnamento di tirocinante dall'esterno (0,5 p.ti) 

9 - compiti reali fatti realizzare agli alunni con 
prodotto/prestazione finale oggetto di valutazione e sottoscritti  
su scheda NIV dal Responsabile di plesso 

27 - 0,5 p.ti se la partecipazione è stata assidua con un massimo di 2 assenze/anno scolastico 
            
       

10 - 0,50 p.ti per ciascuna tipologia di innovazione utilizzata + 
0,25 punti per ogni ora effettuata-presentazione su scheda NIV 

28 - 1 punto nel caso in cui il docente abbia redatto una o più  schede con proposta/e completa/e 
per il ciascuna azione di progetto 

11 - 4 punti Da 29 a 31 voci spostate nel CRITERIO 1 

29 - 1 punto per ogni evento rivolto a componenti della Comunità 
scolastica come da indicazione dei responsabili di plesso 

32 - 3 punti ogni 10 accompagnamenti 

30 - 0,25 punti se la partecipazione è in orario curricolare e 0,30 
punti se è in orario extracurricolare 

33 - 2 p,ti per ciascun incarico 

31 - 4 punti 34 - 1 p.to se membro fisso del comitato, 0,5 p.ti se tutor 

12 - es. questionari di compilazione, tabelle per la pubblicazione 
sul sito (PAI, RAV, …) - 1 p.to per ciascun format 

35 - 1 p.to per redazione verbali del comitato di valutazione 

13 - solo se siano pervenuti scritti con firma riconoscibile: 1 
punto per ciascuna segnalazione motivata pervenuta su scheda 
NIV 

36 - 0,5 p.ti per ciascun verbale redatto 

14 - Solo per Secondaria-in caso di sanzione disciplinare alunno: 1 
punto per ogni nomina 

37 - Disponibilità ad accettare incarichi richiesti da Amministrazione in corso d'anno (adozioni, 
animatori/contingente digitale/tutor per alternanza e Università): 1p.to per ciascun incarico 
accettato+1p.to per correzione/tabulazione Invalsi+cura libri di testo alla Priamria  

15 - da 11 a 15 ore 1 punto;  da 16 a 20 ore 2 punti ecc.; non è 
considerata la formazione obbligatoria (inglese primaria, 
neoassunti, prime 10 ore da PTOF) 

38 - Desumibili dalle "Tabelle di designazione delle Emergenze di ottobre 2015": per ogni incarico 
citato in tabella --> 1 p.to come responsabile; 0,5 p.ti come sostituto   

16 - come da organigramma: 4 punti per ciascuna nomina  39 - Assenze discontinue: da 11 a 20 gg --> -1; da 21 a 30 gg --> - 2 ecc. 

                    

  


