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Prot. n° 186-7.8.a                                                                                  Castiglione delle Stiviere, 13 gennaio 2020 

CIG: ZC82BD576B   

 

Disciplinare per incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del 

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

TRA 

l'Istituto Comprensivo 2 Statale di Castiglione delle Stiviere rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico 

Miriam Predelli, e domiciliata per la sua carica presso lo stesso Istituto, codice fiscale 81004020202 

E 

L’ECO STUDIO s.n.c. con sede fiscale in Asola (MN) – Via Tosio n° 1, P.I. 01680750203 nella persona del suo 

legale rappresentante Massimo Braghini  si conviene e si stipula quanto segue 

Art.1 -Oggetto dell'incarico 

L’ Istituto Comprensivo 2 di Castiglione delle Stiviere (di seguito denominato committente) affida ad ECO-

STUDIO s.n.c. l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP). 

Art.2 -Direttive e prescrizioni generali 

Nell'adempimento dell'incarico Eco-Studio deve porre in essere i mezzi concettuali ed operativi che, in vista 

dell'incarico in oggetto appaiono idonei ad assicurare la piena soddisfazione del committente. Per lo 

svolgimento dell'incarico oggetto del presente contratto ECO-STUDIO può avvalersi di aziende, tecnici, e 

professionisti esterni, dallo stesso ritenuti in possesso di attitudini e capacità adeguate per l’espletamento 

del suo incarico. Sarà cura della ditta committente fornire a ECO-STUDIO o ai suoi collaboratori, di concerto 

con lo stesso, preventivamente all'espletamento dell'incarico, tutti i dati essenziali, documenti necessari ed i 

nominativi del/dei rappresentante/i per la sicurezza all’interno dell’azienda. La ditta committente si impegna 

a garantire a ECO-STUDIO ed ai suoi collaboratori fissi ed occasionali il libero accesso alle aree ed ai fabbricati 

inseriti nel documento di valutazione dei rischi, per tutto il corso di espletamento del presente incarico. 

Nell'adempimento dell'incarico ECO-STUDIO dovrà operare di concerto con il referente nominato dal 

committente. 

Art.3 – Prestazioni per l'espletamento dell'incarico 

a)Riferimenti normativi 

Il D. Lgs. 81/2008 - “Testo Unico in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro” - all’art.2 comma f) 

definisce la figura del Responsabile del Servizio di Responsabile e Protezione (di seguito RSPP) e all’art.33 ne 

elenca gli obblighi. La nomina del RSPP è un dovere non delegabile del datore di lavoro secondo quanto 

stabilito dall’articolo 17 dello stesso decreto legislativo. 
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b)Servizi inclusi nel presente contratto: 

- Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi, individuazione delle misure di sicurezza e 

salubrità dell’ambiente di lavoro; 

- Aggiornamento annuale del documento di valutazione dei rischi in caso di variazione mansioni, nuove 

assunzioni, ampliamento plessi esistenti o aggiunta di nuovi; 

- Elaborazione delle misure preventive e protettive e dei sistemi di controllo delle misure adottate; 

- Elaborazione del Piano di Miglioramento della Sicurezza; 

- Organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

- Individuazione dei Dispositivi di Protezione Individuale, sentito il Medico Competente, e modalità di 

distribuzione agli addetti; 

- Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

- Proposta di programmi di formazione e informazione per i lavoratori; 

- Informazione ed aggiornamento in merito alla normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi 

di lavoro; 

- Programmazione e partecipazione alla riunione annuale ex. Art. 35 del D:Lgs. 81/08; 

- Sopralluoghi nell’ambiente di lavoro; 

- Rapporti con gli organi di vigilanza preposti ai controlli in tema di salute e di sicurezza dei lavoratori; 

- Rapporti con il Servizio Tecnico dell’Ente Locale proprietario degli immobili in cui si svolge l’attività del 

committente; 

- Partecipazione alle prove di evacuazione; 

- Aggiornamento del Piano di emergenza quando ritenuto necessario; 

- Gestione e segnalazione scadenze aziendali nel settore della salute e sicurezza; 

- Incontro formativo della durata di 2 ore su temi concordati tra le parti. 

C) Servizi non inclusi nel presente contratto: 

1. Corsi specifici di formazione sulla sicurezza (ad. Es. corsi per addetti antincendio, addetti al primo soccorso, 

formazione generale e specifica lavoratori ecc.) con conseguente rilascio dei relativi attestati di frequenza; 

2. Redazione delle planimetrie di evacuazione e loro aggiornamento. 

D) I compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) sono affidati a : 

Nome e Cognome: dott.ssa PAOLA Arch. PARMIGIANI Titolo di studio:Laurea in Architettura 

Attestati: RSPP modulo A,B E C – Ateco 8  

Art.4 - Compensi - diritti e spese 

Per le prestazioni relative all’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

l’importo complessivo annuale, comprensivo degli onorari, compensi discrezionali, diritti e spese, è 

quantificato e concordato in € 3.500,00 IVA esclusa. 

 



Art.5- Costi aggiuntivi 

Il compenso orario per eventuali servizi non previsti (sopralluoghi di carattere straordinario, eventuali 

valutazioni di incidenti occorsi, ecc.) è fissato in €/ora 77,50 IVA esclusa. 

Art.6 - Modalità di liquidazione e pagamento 

I compensi saranno pagati, previa emissione di regolare fattura elettronica con le seguenti modalità:  

1° rata al 31 maggio e 2° rata (saldo) al 15 ottobre. Pagamento: a mezzo Bonifico bancario 30 gg. d.f.f.m. 

Art.7 - Durata della convenzione 

Si intende con questo contratto una convenzione annuale -dal1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2020– che si 

rinnova di anno in anno tramite stipula nuova convenzione, salvo disdetta da parte di uno dei due contraenti, 

da inoltrare all’altra parte tre mesi prima della scadenza naturale della convenzione, a mezzo raccomandata 

A.R. 

Art.8 -Penalità per inosservanza degli obblighi del disciplinare e controversie di ordine tecnico 

Nell'ipotesi in cui ECO-STUDIO s.n.c. non osservi o violi le condizioni e clausole previste dalle norme di natura 

generale o speciale vigenti in materia o dal presente disciplinare d'incarico, il committente, previa 

contestazione scritta comunicata formalmente allo studio con un anticipo di almeno 30 gg., a suo 

insindacabile giudizio, può revocare motivatamente l'incarico con apposito provvedimento che sarà 

notificato all'interessato. In caso di eventuali inadempienze, per cause imputabili al committente, lo stesso si 

impegna comunque a riconoscere il compenso forfetario pattuito. 

Art.9 - Definizione delle controversie 

Tutte le controversie dipendenti dal conferimento del presente incarico, che non sia stato possibile comporre 

in via amichevole nel termine di 30 gg. da quello in cui viene notificato ad una delle parti contraenti un atto o 

provvedimento formale di contestazione o rilievo, saranno deferite ad un collegio arbitrale, costituito da tre 

membri. Due di essi scelti rispettivamente da ciascuna delle parti, il terzo, con funzione di Presidente, sarà 

scelto d'accordo fra le parti medesime o, in caso di disaccordo, dal Foro di Mantova. Il Collegio arbitrale 

giudicherà secondo le regole di diritto. 

Art.10 - Esecutività della convenzione 

Il presente disciplinare è impegnativo fin dal momento della sua sottoscrizione, da parte di entrambi i 

contraenti. 

Letto, confermato e sottoscritto in segno di integrale accettazione, senza riserve, 

 

Il Dirigente Scolastico Miriam Predelli firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi del D. Lgs. 39/93, art. 3, c. 2 

 

Il Direttore SGA Lucia Vivaldini              firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi del D. Lgs. 39/93, art. 3, c. 2 

 

Il Contrattista Eco Studio s.n.c.              firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi del D. Lgs. 39/93, art. 3, c.2 


