PIANO ESTATE IC 2 Castiglione delle Stiviere

Breve relazione informativa ai fini deliberativi

Le tappe che hanno portato anche in questo Istituto all’avvio dell’ampliamento estivo dell’offerta
formativa voluto dal Ministero dell’lstruzione tramite il c.d. Piano scuola estate sono riassumibili
come di seguito.

Nota protocollare n 643 del 27/04/2021 dal Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali. Piano scuola estate. Un ponte per la ripartenza

Nota generale di raccolta di indicazioni iniziali (prot. n. 11653 del 14/05/2021 con oggetto Art. 31,
comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto Sostegni” — “ Misure per favorire I'attivita
didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti
nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed educative statali)

Nota, destinata alle singole istituzioni scolastiche, pervenuta a questo istituto nella medesima data
del 14/05/2021 con prot. n. 11658 e con oggetto E.F. 2020/21-Avviso assegnazione della risorsa
finanziaria ex art. 31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41: Comunicazione che
guantifica in 19.030,47 € la risorsa finanziaria di spettanza.

Alla luce delle risorse pervenute:

e |a Segreteria

- ha pubblicato all’albo on line, in data 22/05/2021 con prot. n. 3175, un Avviso di selezione interna
per il conferimento di incarichi al Programma Piano Scuola Estate 2021 “un ponte per il nuovo inizio”
nota Ml prot. n. 11653 del 14 maggio 2021 ricevendo la candidatura di 5 docenti di ruolo (tre di
scuola secondaria di primo grado e due di scuola primaria) e di una docente di scuola primaria con

contratto fino al 31/08/2021;

- ha pubblicato all’albo on line, in data 29/05/2021 con prot. n. 3318, un Awviso di selezione
personale docente di altre istituzioni scolastiche e/o amministrazioni e personale
esterno/professionista per il conferimento di incarichi al Programma Piano Scuola Estate 2021 “un
ponte per il nuovo inizio” ricevendo la candidatura di 6 docenti con contratto a tempo determinato
fino al 30/06/2021 (tre di scuola secondaria di primo grado e quattro di scuola primaria) e di un
docente di scuola secondaria con contratto fino all’'8/06/2021 (c.d. organico CoViD);

Successivamente un docente di scuola secondaria di primo grado e una di scuola primaria hanno
ritirato la propria candidatura riservando al Piano Estate un contingente composto come segue: 6
docenti di scuola primaria e 6 docenti di scuola secondaria di primo grado. Nessuna candidatura e
pervenuta dalla scuola dell’infanzia;

- grazie all’aiuto organizzativo della Responsabile di plesso della scuola Primaria di San Pietro ha
provveduto all’assegnazione dei possibili turni di percorso formativo alle famiglie che ne hanno fatto
richiesta

¢ |a dirigente scolastica

- ha inviato in data 24/05/2021 il progetto per la partecipazione all’ Avviso Contrasto alla poverta e
all’emergenza educativa emanato con Decreto dipartimentale prot. n. 39 del 14 maggio 2021 in
scadenza il 25/05/2021 richiedendo un finanziamento di 39.043,63 €. Il Decreto dipartimentale dava
attuazione alla possibilita di accesso alle risorse finanziare previste dalla Nota 643 ai sensi del D.M.
n. 48/2021;



- ha inviato in data 25/05/2021 a tutto il personale docente tramite piattaforma d’Istituto una prima
bozza della possibile strutturazione dell’offerta formativa estiva da proporre all’'utenza tramite il
Piano Estate, indicando la distribuzione delle risorse sia in caso di finanziamento esclusivo ex D.L.
41/2021 che in caso di ulteriore finanziamento ex D.M. 48/2021

- ha richiesto al Comune la possibilita di integrazione dei servizi di pre-scuola, post-scuola e mensa
ricevendo risposta negativa su tutto in data 04/06/2021

- sulla base delle candidature pervenute e delle disponibilita espresse dai docenti ha pubblicato in
data 03/06/2021 con prot. n. 3368 I'offerta alle famiglie invitandole a manifestare I'eventuale
interesse tramite modulo google diffuso nominativamente agli alunni di primaria e secondaria sulla
piattaforma d’Istituto da consegnare entro il giorno 08/06/2021.

- ha sentito le RSU d’Istituto in data 10/06/2021 per la necessaria sequenza sindacale relativa alla
distribuzione dei nuovi compensi accessori resi disponibili tramite I'assegnazione delle nuove risorse

- ha appreso dalla graduatoria pubblicata con decreto n. 43 del 17/06/2021 che questo Istituto
Comprensivo NON risulta tra gli assegnatari delle risorse finanziare previste dalla Nota 643 ai sensi
del D.M. n. 48/2021 e che pertanto la richiesta di finanziamento di 39.043,63 € é rimasta inevasa.
Tra i paragrafi posti a premessa del decreto si legge tuttavia: VISTA la nota prot. n. 14284 del 16
giugno 2021 con la quale é stato comunicato alla Commissione che, alla luce della elevata
partecipazione delle Istituzioni scolastiche, il Ministero ha reso disponibili ulteriori risorse finanziarie
fino ad un massimo di 30 milioni di euro per lo scorrimento della graduatoria, oltre i 40 milioni di
euro gia stanziati. Alla data odierna nulla & pervenuto nel merito dello scorrimento della graduatoria

L'ampliamento dell’offerta formativa richiede un passaggio formale di riconoscimento da parte
degli Organi Collegiali della scuola pertanto al Collegio dei Docenti ed al Consiglio d’Istituto, nella
prima seduta utile, sono richieste le relative delibere di approvazione.



